
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โทร. ๐38-659 ๐69 

ที่   รย 043๓.1/--3๙ วันที่   ๑๕ มีนาคม   ๒๕๖๗ 

เรื่อง  ส่งแนวทางปฏิบัติการป้องกันฯ 

เรียน หัวหน้ากลุ่มงานและเจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
 

 ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ กำหนดให้หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น  
 

 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง ได้ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติ
ท่ีแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง เรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจ้งผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติต่อไป  
 
 
  

 
     (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช) 
                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำหรับหน่วยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง  จังหวัดระยอง 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง   
 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง  
วัน/เดือน/ปี  :   ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หัวข้อ : MOIT ๒๒ หน่วยงานมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือแนบเอกสาร) 
 1. มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 
2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 
และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ภายนอก…………………………………………………………………………………………………………………………………... 
หมายเหตุ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

          ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                            ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
 

          (นางสาวเกล้าฟ้า  ธัญญสิทธิ์)                               (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช) 
  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
  วันท่ี   ๑๕ เดือน มีนาคม  พ.ศ.256๗                              สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
                                                                      วันท่ี   ๑๕ เดือน มีนาคม  พ.ศ.256๗               

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาวเกล้าฟ้า  ธัญญสิทธิ์) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         

                                        วันท่ี   ๑๕ เดือน มีนาคม  พ.ศ.256๗                              
 


