
 
 
  

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ไม่ทนต่อการทุจริต”ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
******************** 

ข้าพเจ้านายชุติไกร  ตันติชัยวนิช รก. สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุด ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าท่ีนำบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง ให้มีความช่ือตรงจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริยา 
ธิราชเจ้า ทุกพระองค์ในพระบรมราชจักรีวงศ์ ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืน
หยัด ในส่ิงท่ีถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และไมใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเพื่อแสวงหา 
ประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยมในการ
บริหารงาน ๖ ประการ อันได้แก่ ความซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดขอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในส่ิงท่ีถูกต้อง รวมถึง การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และ
ศาสตร์ของพระราชา ผู้ทรงธรรม จะดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอัน
บริสุทธิ์ สืบสานพระราช ปณิธานยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทย
สืบไป  
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     (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช) 
                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
เร่ือง การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

………………………………………………. 
        ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูก
กำหนดให้เป็นกลยุทธ์ท่ีสำคัญ ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตระยะท่ี 3        
(พ.ศ 2560-2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับ ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดำเนินการโดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่าง ๆท่ีสะท้อนจากเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และนำมาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใสเป็นธรรม
ปลอดจากการทุจริต ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงาน เข้าร่วมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 -
2560 ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช เสนอ 
            สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงขอประกาศแสดงเจตจำนงท่ีจะบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมมีความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
เจตจำนงท้ังต่อเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงานดังนี้ 
ข้อ 1 แต่จำนองในการบริหารงานและนำหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  
          เพื่อเป็นการแสดงความต้ังใจหรือคำมั่นท่ีจะนำหน่วยงานด้วยความซื่ อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมโพธิ์ใช้
ปราศจากการทุจริตและพร้อมท่ีจะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงท่ีได้รับแสดงไว้ 
ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                 
        กำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 6 ด้านดังนี้  
2.1 ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูลรวมถึงการดำเนินการตามภารกิจ หน้าท่ีด้วยความสุจริตโปร่งใส
และเท่ียงธรรมซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

(1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตถูกต้องเป็นไป
ตามกฎหมายระเบียบมติอย่างเคร่งครัด  

(2)ให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสโดยยึดหลักความสุจริตเท่ียง
ธรรมถูกต้องตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
          (๓) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
          (๔) มุ้งเน้นการบริหารจัดการเรื่องการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เท่ียงธรรม 
รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 



๒.๒ ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีมีความมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมี
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ
ดังนี ้
           (๑) มุ่งเน้นในการขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึดหลักสุจริต 
โปร่งใสและเท่ียงธรรม และพร้อมรับผิด 
           (๒) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท่ีกำหนดไว้ในพันธกิจโดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อย่างเคร่งครัด 
๒.๓ ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผู้บริหารและและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตนตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
             (๑) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรกับความปลอดภัยจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
             (๒) ยึดมั่นในการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงานไม่รับสินบนและ
การใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
๒.๔ ด้านวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
             (๑) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีไม่ทนต่อการทุจริต อายและเกรงกลัวต่อ
ทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรม อายและเกรงกลัวต่อการทุจริตโดยตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึด
หลักความถูกต้อง 
             (๒) ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
             (๓) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๒.๕ ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานท่ีได้มาตรฐาน ยึดหลักความถูกต้องเป็น
ธรรมเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหน่วยงานเป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
              (๑) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ มติ ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
              (๒) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
              (๓) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มติ ด้วยความ
สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
               (๔) ให้ความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ
ด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
              (๕) ให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยและส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงาน 
๒.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดนโยบายท้ัง ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้นให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
              (๑) ส่ือสารและประชาสัมพันธ์ เพื่อถ่ายทอดนโยบายท้ัง ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้นให้ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีเกิดความตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ



ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยวิธีการ/ช่องทางการส่ือสาร เช่นหนังสือส่ังการ การปิดประกาศ ประกาศ
เว็บไซต์ เป็นต้น 
               (๒) ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการส่ือสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายท้ัง ๕ ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การ
แสดงความคิดเห็นในการประชุมผู้บริหาร/พนักงาน เป็นต้น 
                 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
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     (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช) 
                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม การจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๗ 
 ******************** 

ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา พ.ศ.๒๕๖๔ สำหรับเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กร
สาธารณสุขปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย์สุจริต ถูกต้อง ทำเพื่อประชาชน และเป็นแบบอย่างท่ีดีนั้น เพื่อให้นำ
เกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงจึงกำหนดแนวทางปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา ดังนี้  

๑. การรับประโยชน์ และการรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาจากบริษัทผู้บริหาร 
หัวหน้าฝ้ายจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา และ
นิสิตนักศึกษาท่ีศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ให้ปฏิบัติต่อผู้แทน พนักงานขายจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
และต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา และเงินท่ีเป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ี
มีใช่ยาในลักษณะ ดังต่อไปนี้  

1.๑ เงินไม่ว่ากรณีใดๆยกเว้นเงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะ ค่าท่ีพักสาหรับ
วิทยากรเท่านั้น  

๑.๒ ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคานวณเป็นเงินได้ ท่ีมีผู้มอบให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่ประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือ
เป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลท่ัวไป หรือตามท่ีคณะกรรมการ  

(๑) ส่ิงท่ีอาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นส่ิงท่ีได้รับตามจานวนท่ีสมควร ตามปกติ ป.ป.ช. 
ประกาศกำหนด  

(๒) ส่ิงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขท่ี
ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน  

๑.๓ ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยาใดๆ ต่อ
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ  

1.4 ต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ย า ในการไปประชุม 
สัมมนาอบรม ดูงาน ทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ  

1.5 ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยานั้น  
ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับยา 
และเวชภณัฑ์ท่ีมีใช่ยาในทางวิชาการ  

๑.๖ สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับส่ิงสนับสนุน และการกากับดูแล  
ของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน  

/1.7 ในการ...  



1.๗ ในการนำตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงานต้องคำนึงถึง
ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยา และท่ีมีใช่  
ยาหรือประโยชน์ ส่วนตน โดยผ่านระบบกำกับดูแลการรับและการจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยาของ
ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการซึ่งควรเป็นระบบท่ีตรวจสอบได้  

1.8 ต้องส่ังใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา  
๑.๙ การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา ต้องไม่เป็นการ หารายได้

ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  
1.10 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา เพื่อจัดประชุมวิชาการ  

โดยรับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ให้รับได้แต่
ต้องเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง  

๑.๑๑ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยาไปประชุม สัมมนาอบรมดูงาน
หรือบรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศกระทำได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้  

(๑) เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้ส่วนราชการ หรือหน่วยงานหรือหน่วยบริการ
และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา  

(๒) ให้รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วยบริการให้ส่วนราชการหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการ จัดทาระบบการรับการสนับสนุนและกำหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรท่ีสมควรให้ไปประชุม 
สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ โดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะ        
ค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และค่าท่ีพักสำหรับตนเองเท่านั้น และจำกัดเฉพาะช่วงเวลา
และสถานท่ีของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ  

๒. การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา  
๒.๑ การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยาในส่วนราชการ หน่วยงานหรือ  

หน่วยบริการ เช่น การกำหนดบริเวณและกำหนดเวลาท่ีอนุญาตให้ทำกิจกรรม เกณฑ์การรับ ส่ิงสนับสนุน  
ของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการการห้ามจัดกิจกรรมท่ีมีโฆษณาแอบแฝง ดังนี้  

(๑) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา ดำเนินกิจกรรมตามเวลาและ
สถานท่ีท่ีกำหนด  

(๒) ห้ามรับส่ิงสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่เป็นการให้แก่หน่วย
บริการหรือหน่วยงานโดยกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ  

(๓) ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมท่ีมุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนท่ีเช่ือมโยงถึงช่ือทางการค้าของยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยาหรือการอื่นใดท่ีเป็นการโฆษณาแอบแฝงผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ ต้องจัดให้มีระบบการ
บริหารความเส่ียงด้านทุจริต ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับช้อน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุม
ภายใน อย่างเข้มงวด และมีประสิทธิภาพ  

๒.๒ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมเช่นเดียวกันโดยเคร่งครัด  
๒.๓ ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือส่ือชนิดอื่นใดท่ีมีเนื้อหาเชิงโฆษณา

อวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน 
 
 
  

/3.ระบบ...  



๓. ระบบการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา  
๓.๑ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ ต้องกำหนดนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาล และป้องกัน  

มิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรม ดังต่อไปนี้  
(๑) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา ท่ีมีคุณภาพเป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีกำหนด  
(๒) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯสามารถนำเกณฑ์
จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาก็ได้และต้องจัดซื้อยา
หรือเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยาด้วยราคาสุทธิ  

๓.๒ เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่น และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่ายและส่ง
มอบยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ โดยดำเนินการ ดังนี้  

(๑) ต้องปฏิบัติตามแนวทางเกณฑ์จริยธรรม เช่นเดียวกันโดยเคร่งครัด  
(๒) ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบท่ีกำหนด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน  
(๓) จัดทาและนำเสนอข้อมูลท่ีมีหลักฐานทางวิชาการท่ีเช่ือถือได้เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจคัดเลือก

ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบาบัดหรือคณะกรรมการท่ีมีช่ือ เรียกอื่นท่ีมี
หน้าท่ีรับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยาของหน่วยบริการหรือหน่วยงานโดย ไม่กีดกันบริษัท
ใดบริษัทหนึ่ง หรือมุ่งหวังเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  
 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๗ 
 

 
  

 
     (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช) 
                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
 
  บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงทุกคน มีเจตนารมณ์ร่วมกัน ท่ีจะ
ส่งเสริมความเท่าเทียมกัน ระหว่าง บุคคล และสร้างสภาพแวดล้อมองค์กรท่ีปราศจากการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ และเคารพซึ่งกันและกัน รวมถึง ไม่กระทำ
การใดๆ ท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานทุกระดับ 
รวมทั้ง บุคคลท่ีเกีย่วขอ้งในการติดต่อประสานงาน 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคาม  
ทางเพศในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง  จะดำเนินการ ดังนี้  

๑.การบริหารงานและปฏิบัติงานยึดหลักความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ   
ในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคล ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

๒.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอปลวกแดงทุกคน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเปน็มนุษย์ 

๓.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ 
ถูกละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง     
ทุกคน รวมทั้ง บุคคลท่ีเกีย่วข้องในการติดต่อประสานงาน 

๔.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน เพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๗ 
 
  

 
     (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช) 
                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 


