
 

รายงานการประชุมแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
วันที่ ๗ มีนาคม 256๗ 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสำธารณสุขอำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 
.............................................. 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายชุติไกร ตันติชัยวนิช   รก.สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง (ประธาน)  
๒. นางสาวเกล้าฟ้า ธัญญสิทธิ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
๓. นางสาวศิริภา นิติภักดี   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๔. นางสาวนีรชา จวนรุ่ง   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๕. นางจันทิพย์ พิมพ์โพ   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
๖. นางกนิฏฐา หอมสุวรรณ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
๗. นายสุรเชษฐ์ ปั้นหยา   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๘. นางสาวธนกมล สีหมากสุก  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๙. นางสาวสุนิษา เขียวกาศ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๑๐. นางสาวปรียานุช บุญกล่ัน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

เร่ิมประชุม เวลา 08.30 น.  
นายชุติไกร ตันติชัยวนิช  รก.สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง   ประธานการประชุม ดำเนินการประชุม 

ตามระเบียบวาระ ดังนี้  
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

1.1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการกำกับตัวชี้วัดของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ไตรมาส 4 มีหน่วยงาน
เป้าหมาย 1,854 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 หน่วยงาน โรงพยาบาลศูนย์
และโรงพยาบาลท่ัวไป จำนวน 116 หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ จำนวน 878 หน่วยงาน และ
โรงพยาบาลชุมชน จำนวน 784 หน่วยงาน มหีน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 87) เท่ากับร้อยละ 
93.53 จำแนกได้ดังนี้  
- หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน1,734 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 93.53  
- หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน120 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 6.47  
 
สรุปผลคะแนน หน่วยงานในเขตสุขภาพท่ี 6 มีจำนวน 150 แห่ง แบ่งเป็นหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
จำนวน133 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.67 และมีหน่วยงานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน 17 แห่ง คิดเป็น    
ร้อยละ 11.33 โดยจังหวัดระยองมีหน่วยงานผ่านเกณฑ์ท้ังหมด จำนวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  
- สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง ได้คะแนนร้อยละ ๘๙.83 (ระดับA)  
ที่ประชุม รับทราบ  



1.2 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำคู่มือการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ประกอบไปด้วยเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลพื้นฐาน ระเบียบวิธีการประเมิน 
ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูลและหลักฐาน ท่ีสามารถพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่าง
ต่อเนื่อง (Continuous Improvement) และหน่วยงานปฏิบัติงานภายใต้งานประจำ และลงมือปฏิบัติการประเมิน 
MOPH ITA ผ่านระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ท่ีมีการพัฒนาให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เข้าร่วมประเมินฯและผู้ตรวจประเมินฯ เป็นสำคัญ อันจะนำสู่ความเช่ือมั่นของ
ประชาชนท่ีมีต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 2 ติดตามและสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว  
ไม่มี  
 
ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ  

3.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงผ่านการประเมินตัวช้ีวัดของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ไตรมาสท่ี 1 (เดือน
ตุลาคม – ธันวาคม 256๖) กลุ่มงานบริหารได้ดำเนินการตามข้ันตอนและได้ผลการประเมินเรียบร้อยแล้ว โดยผ่าน
ท้ังข้อ 1 – 5 (ร้อยละ 100) และอยู่ระหว่างการดำเนินการเพื่อเตรียมส่งข้อมูลให้ครบถ้วน ตรงตามระยะเวลา และ
ตัวชี้วัดในไตรมาสท่ี 2 ต่อไป  
ที่ประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองที่ต้องพิจารณา  

4.1 การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในตัวชี้วัดท่ี 7              
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ต้องแสดงถึงเจตนารมณ์
หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
หน่วยงานต้องดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการปรับฐาน
ความคิดและหล่อหลอมพฤติกรรมให้มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการ
ทุจริต รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงานของรัฐและการพัฒนาระบบ มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน ยั่งยนืด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต  
-ในตัวชี้วัดท่ี 7 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต MOIT 17 หน่วยงานมีการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ อย่างเป็นระบบ โดยต้องจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน 
โดยจัดทำเป็นรูปเล่มรายงาน ท่ีมีการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ท้ัง 8 ขั้นตอน 



รายละเอียดตามคู่มือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  
ที่ประชุม รับทราบ  
 

4.2 ท่ีประชุมเสนอแนวทางการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงตามขั้นตอน มีการระบุความเส่ียง และ
วิเคราะห์ความเส่ียง โดยกรองออกมาได้ความเส่ียงดังนี้  

- ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ 
- ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี ความไม่โปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคล เช่นการประเมินความดีความชอบ การแต่งต้ัง โยกย้าย การดำเนินการวินัย เป็นต้น 
- ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  

ที่ประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ  
ไม่มี  
 
ปิดประชุม เวลา 1๖.๓0 น. 
 
ผู้จดรายงานการประชุม                                                             ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
   เกล้าฟ้า ธัญญสิทธิ์       ชุติไกร  ตันติชัยวนิช 
(นางสาวเกล้าฟ้า ธัญญสิทธิ์)                                                          (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช)  
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                                                       รก.สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
 
 
 
 


