
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 รอบ   6  เดือน  ( 1 ตุลาคม 256๖ ถึง 31 มีนาคม 256๗) 
    รอบ 12 เดือน  ( 1 ตุลาคม 256๕ ถึง 30 กันยายน 256๖) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ในการต่อต้านการทุจริต โดยเน้นการปรับเปลีย่นฐานความคิดในการรักษาประโยชน์สาธารณะ โดยใช้
ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ได้ดำเนินการ 

1.กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตสำนึกเกี่ยวกับวินยัและ
การรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
บุคลากร 
 
2.กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากร 
 

  
 
 
 
 

  คน 
 
 
 
 คน 

  

3.การอบรมให้ความรู้ข้าราชการหรือบุคลากรท่ีบรรจุ
ใหม่เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานวินัยและการรักษาวินัยผลประโยชน์ 
 

  3 คน 1.ร้อยละ 100 ของบุคลากรใหม่ท่ีได้เข้ารับการ
อบรม 

 

4.ประชุมช้ีแจงและกำหนดนโยบายดูแลกำกับองค์กร 
ท่ีดี 
 

  ๖ แห่ง 1.1 มกีารกำหนดนโยบายดูแลกำกับองค์กรท่ีดี  

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการทำงานของหน่วยงาน รวมทั้ง พัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตมาตรการ / แนวทางดำเนินงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ได้ดำเนินการ 

1.กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อการเป็น
ข้าราชการท่ีดีและต่อต้านการทุจริต 
 
2.กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากร 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
คน 

  

3.การอบรมให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพด้าน
ระเบียบ กฎหมาย การเงินพัสดุ สารบรรณ วินัยและ
การรักษาวินัย 

  คน   

4.กิจกรรมตรวจสอบและควบคุมภายในประจำปี   ๕ แห่ง 1.1 ร้อยละ 100 ของหน่วยงานท่ีได้รับการ
ตรวจสอบและควบคุมภายใน 
 

 

5.การเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ
อิเลคทรอนิคส์ของหน่วยงาน 

  ๕ แห่ง 1.1 ร้อยละ 100 ของการเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างในระบบอิเลคทรอนิคส์ของหน่วยงาน 
 

 

 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานมาตรการ / แนวทางดำเนินงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว ยังไม่ได้ดำเนินการ 

1.การอบรมให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพด้าน
ระเบียบ กฎหมาย การเงินพัสดุ สารบรรณ วินัยและ
การรักษาวินัย 

  คน 
 
 
 

  

2.จัดทำแนวทางการป้องกันการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
 
3.จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
มาตรการและแนวทางการป้องกันการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 

 ๕ แห่ง 
 
 
 
๕ แห่ง 

1.มีแนวทางการป้องกันการทุจริตและ         
การประพฤติมิชอบประจำหน่วยงาน 
 
 
2.จำนวนข้อมูลฯท่ีเผยแพร่ ร้อยละ 100 

 

  
 
ลงช่ือ                                   ผู้รายงานแผน                           ลงช่ือ                                      ผู้รับรอง 
              (นางสาวเกล้าฟ้า  ธัญญสิทธิ์)            (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช) 
ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                                            ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
วันท่ี   ๒๐  มีนาคม   256๗                                                                                   สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
                                                 วันท่ี   ๒0 มีนาคม   256๗ 


