
 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบน 

…………………………………………………………… 

                 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ 2560 -2564)ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ได้กำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Tranparency Assessment : TIA) เป็นประเด็นสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงรุกด้วยการยกระดับ
ธรรมาภิบาลเพื่อให้หน่วยงานของรัฐมีการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจริต ประกอบกับกระทรวงสาธารณสุขได้มีนโยบายขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลุก/ ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน 
ปราบปรามและเครือข่าย)เพื ่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี                
(ด้านสาธารณสุข) 

         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ
พฤติกรรมมิชอบเป็นมาตรการสำคัญ เพื่อให้การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวก
แดงปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน(Corruption Free) ดังนี้ 

1. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงต้องถือปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การให้หรือรับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2.  หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงจะต้องให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ทางราชการเป็นสำคัญ  

3.  เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง จะต้องไม่จูงใจหรือเสนอหรือสัญญาว่าจะให้เพื่อให้ได้มาซึ่ง
สินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้การกระทำการกระทำการ ไม่
กระทำการหรือประวิงการกระทำอันขัดต่อจริยธรรมจรรยาบรรณของหน่วยงานและมิชอบด้วยกฎหมาย  

4.  การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือให้สินบนจากการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  ซึ่งจะต้อง
ดำเนินการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ภายใต้กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

5.  การกระทำการใดๆท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต 

              จึงประกาศมาเพื่อทราบและขอให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติตามประกาศและแนวทางการปฏิบัติการรับ
สินบนตามท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

                                                  ประกาศ ณ วันท่ี  ๔ มีนาคม  ๒๕๖๗ 

                                                                                              
                                                                          (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                                              สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 



       

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 

เรื่องมาตรการการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ 
หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ 

.......................................................... 
        ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ 2563 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีรัฐพ.ศ 2544 ได้กำหนดหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญและผลประโยชน์ของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐไว้  
       1. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงต้องไม่รับหรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นโดยทำจรรยา
ดังนี้  
            1.1 การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนท่ีเหมาะสมฐานะ  
             1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลซึ่งมิใช่ญาติหรือมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่
ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
   2. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดตามข้อ 1 ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที ่ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงมาแล้วไม่ถึง 2 ปีด้วย 
    3. ห้ามข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคล
ในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติ
ประเพณีนิยมนั้น ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง ให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท มิได้ 
 4. ห้ามข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลใน
ครอบครัวของตนรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นจากผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและของขวัญช้ิน
นั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
 5.ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญเพื่อเป็นการป้องกัน
การฝ่าฝืนกฎระเบียบอีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๔ มีนาคม  ๒๕๖๗ 

                                                                                              
                                                                          (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                                              สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
 
 



 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 

เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
…………………………………………………………………………. 

              ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงมีความมุ่งมั่นในการ บริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความเช่ือมั่น แก่สังคมและให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบซึ่งกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ปลวกแดงจึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบ ได้โดยมีมาตรการ
กำหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
            1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบ ปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด  
            2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  
            3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
            4. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้องยุติธรรมและความ
สมเหตุสมผล  
           5. ดำเนินการให้มีการจ่าย/ เงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัดคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด  
           6. ไม่เรียกรับยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขายผู้รับจ้างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มี
ความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่นโดยไม่ชอบ 
          7. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี  
          8. ไม่ให้ข้อมูลภายในท่ีเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งพวกฟ้องของตน  
          9. ปฏิบัติต่อผู้ขายผู้รับจ้างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุผู้ร้องเรียนร้องทกุข์
ด้วยความเป็นธรรมเอื้อเฟื้อมีน้ำใจแต่ต้องไม่เป็นปฏิบัติต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม  
         10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุถึงควบคุมตรวจสอบดูแลกำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดกรณีพบว่า มีการประพฤติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รายงาน สาธารณสุขอำเภอปลวก
แดงผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดย ทันที เพื่อพิจารณาแก้ไขยกเว้นหรือดำเนินการ ที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความ
ถูกต้อง และเป็นธรรม 
        11. หาผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการรวบรวม
ข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอต่อสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นขึ้นไปเพื่อดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

                                                   ประกาศ ณ วันท่ี  ๔ มีนาคม  ๒๕๖๗ 

                                                                                              
                                                                          (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                                              สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
 



 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 

เรื่องมาตรการการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

....................................... 

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการเชิงรุก ป้องกันการทุจริตการบริหารงานที่โปร่งใส
ตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรับท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปลวกแดงมีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่
สังคมและให้ความสำคัญต่อการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบส่ิงมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
              1. มาตรการการใช้รถยนต์  
              2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
              3. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนด  
              4. มาตรการการจัดทำพัสดุตาม ท่ีกฎหมายกำหนด 
              โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  

   1.เพื่อสร้างสืบทอดวัฒนธรรมและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
   2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยหลักธรรมาภิบาล  
   3. เพื่อตรวจสอบการบริหารการปฏิบัติรายการของ เจ้าหน้าท่ีรัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน
ตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรโดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี ทำในส่ิงท่ีถูกต้อง
เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดนิแก่
ผู้รับบริการ โดยมีส่วนได้ส่วนเสียและประชาชน 

          ดังนั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ด้านการป้องกัน
ทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงจึง
ขอประกาศมาตรการการป้องกัน การทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีของรัฐดังนี้ 
นโยบายหลัก  

            1.มุ่งเน้นการสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวตำแหน่งหน้าที่อันมิควร
โดยชอบด้วยกฎหมาย  
             2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความสุขมีคุณธรรมจริยธรรมในความรับผิดชอบหน้าท่ี  
             3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการจัดซื้อจัดจ้าง เหมา แลกเปล่ียน หรือ โดยว ิธ ีอ ื ่นใดให้สอดคล้องกับ
ประกาศ ระเบียบ กฎเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการดำเนินการตามเกณฑ์ 

                                                   ประกาศ ณ วันท่ี  ๔ มีนาคม  ๒๕๖๗ 

                                                                                              
                                                                          (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                                              สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
 



 

 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 

เรื่องมาตรการแนวทาง ปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม               
จากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน  

………………………………….. 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีสนับสนุนผลักดัน และปฏิบัติตามนโยบาย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น รูปประธรรมในด้านจัดซื้อจัดจ้างท่ีโปร่ง
ตรวจสอบได้จึงนำแนวทางการปฏิบัติในการรับส่วนแถนพิเศษส่วนชดเชยส่วนสนับสนุนเป็นส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากท่ี
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานเพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสมและเป็น ไปในทางแนวทางเดียวกันจึง
อาศัยอำนาจมาตรา 24 วรรค 11 (6) ประกอบมาตรา 24 วรรค 1 ( 3) แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ 2560 ดังนี้ 
                  1 .หน่วยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติ
จัดซื ้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 และกฎกระทรวง  ระเบียบ และประกาศที ่ออกตามความใน
พระราชบัญญัติฯ นี้ภายใต้ขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุของหน่วยงานรัฐ 
                 2. เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ 2 ทำได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว หากผู้
ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์จะให้ของแถม และพิจารณาแล้วเห็นว่าการรับของแถมดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
ก็สามารถรับของแถมได้ โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีหนังสือแสดงความจำนงในการบริจาคให้หน่วยงานและให้หน่วยงานถือ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของหน่วยงาน ท้ังนี้ในการรับของบริจาคดังกล่าวจะต้องดำเนินการตรวจสอบพัสดุและ
ให้นำพัสดุลงทะเบียนหรือควบคุมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ 2560 ด้วย 
แนวทางปฏิบัติ  
1. เจ้าหน้าท่ีรัฐต้องปฏิบัติตามระเบียบ  
1.1. สำนักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ 2523 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
1.2. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการพ.ศ 2550  
1.3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดประชุมพ.ศ 2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  
1.4. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ 2560  
1.5. พระราชบัญญัติทฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอื่น ๆท่ีเกี่ยวข้อง  
2. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง  
3. หากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด 

                                                   ประกาศ ณ วันท่ี  ๔ มีนาคม  ๒๕๖๗ 

                                                                                              
                                                                          (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                                              สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง



 กรอบแนวทางการป้องกันการรบัสินบน สำนักงานสาธารณสขุอำเภอปลวกแดง 
 
๒. กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ์สวัสดิการข้าราชการรักษาพยาบาลข้าราชการ -    มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ   

     รักษาพยาบาลข้าราชการ (มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐, ประกาศ 
     กระทรวงสาธารณสุขสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ 
     ขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗) 
-    ห้ามมิให้หน่วยงานท่ีทำการจัดซื้อ ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่าง  
     ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการรักษาพยาบาล 
-    การจัดซื้อจัดจ้างหากได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถมต้องให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็น 
     ราคาสุทธิ 
-    ห้ามเจ้าหน้าท่ีหรืองกองทุนรับเงินจากผู้ใดโยมีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
-    ห้ามเจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์จากคู่สัญญาท่ีทำการจัดซื้อจัดจ้าง 

๓.  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง -      ปฏิบัติตาม พรบ. จัดซื้อจัดจ้างและระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด 
      จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 
      ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต เรื่องมาตรการ 
      ขั้นต่ำของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างท่ี 
     ผู้ประกอบการจัดให้มี ตามมาตรา ๑๙ แห่ง พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
     ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
-    ห้ามเจ้าหน้าท่ีกระทำการใดๆท่ีเป็นการจูงใจหรือเสนอ หรือสัญญาว่าจะให้หรือให้ 
     เพื่อให้ได้มาซึ่งสินบนจากเจ้าหน้าท่ีเอกชนหรือบุคคลอื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
     การจูงใจให้กระทำการไม่กระทำการหรือประวิงการกระทำอันขัดต่อจริยธรรม  
     จรรยาบรรณของหน่วยงานและมิชอบด้วยกฎหมาย 
-    การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือให้สินบนจากการ 



     ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ซื้อสัตย์ ตรวจสอบได้ 
     ภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
-    ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง เรื่อง มาตรการป้องกันการรับ 
     สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

๔.    การรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค -     ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
     ของหน่วยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑อย่างเคร่งครัด 
-    ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
     และการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยงานบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
     พ.ศ.๒๕๖๑อย่างเคร่งครัด 
-    ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง เรื่อง มาตรการป้องกันการรับ 
     สินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
-    การดำเนินการดังต่อไปนี้ จะต้องดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารเงินบริจาค 
     และทรัพย์สินบริจาคของหน่วยงาน 
     ๑.วางแผนการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค 
    ๒.พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค 
    ๓.วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค 
    ๔.จัดทำรายงานการรับ-จ่ายเงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค 
    ๕.ติดตามและตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินและทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาค 
-   ห้ามรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีผู้บริจาคประสงค์เพื่อแลกเปล่ียนประโยชน์ หรือมีเงื่อนไข 
    ผู้ผูกพันท่ีจะให้ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ 

๕.   มาตรการป้องกันการทุจริตและการแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน 
      สังกัดสำนักงานปลักระทรวงสาธารณสุข 
     ๕.๑  มาตรการการใช้รถราขการ 

-    ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง เรื่อง มาตรการป้องกัน การทุจริต  
    และการแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด   

-    เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงานทุกระดับ  รับทราบและถือปฏิบัติตามระเบียบสำนัก 



     นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบ 
     สำนักงานสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถ 
     ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ อย่างเคร่งครัด 
-    ห้ามนำรถราชการไปใช้ส่วนตัว  

5.2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  

 

 

 

5.3 มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมสัมมนาตามท่ีกฎหมาย
กำหนด  

 
 
 
 
 
5.4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 

- ฝ่ายบริหารท่ัวไปสามารถตรวจสอบการใช้รถราชการได้รวมถึงควบคุมการใช้น้ำมันรถ
ได้  

- ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงินระเบียบการเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาราชการตามคำส่ัง
ที่ได้รับอนุมัติ      ให้ปฏิบัติงานรวมถึงการตรวจสอบการเบิก-จ่าย ไม่ให้มีกรณี-จ่าย
ซ้ำซ้อน 

- การจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมสัมมนาต่าง ๆจะต้องมีเป้าหมาย
รายละเอียดการประชุมและสัมมนาที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางานของ
หน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

- การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆจะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริงทั้งด้าน
กิจกรรมต่าง ๆจำนวนผู้เข้าอบรมระยะเวลาและการจัดการต่าง ๆที่สอดคล้องและ
เป็นไปตามระเบียบการจ่ายและข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 

 - กำกับดูแลตรวจสอบและกำชับเจ้าหน้าที่พัสดุที่มีหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างให้ปฏิบัติตาม
พรบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 กฎกระทรวงและระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ 2560 อย่าง
เคร่งครัด 

 

6. มาตรการการรับส่วนแทนพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติม
จากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน 

- ให้เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงาน ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลังด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 
0405.2/255 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2562 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการรับของ
แถมอย่างเคร่งครัดโดยกำหนดแนวทางดังนี้        



1. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ 2560 รวมถึงกฎกระทรวง ระเบียบและประกาศท่ีออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้อย่างเคร่งครัด 

2.หากผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกประสงค์จะให้ของแถมและ
หน่วยงานของและพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อทางราชการก็สามารถรับได้แต่
จะต้องมีหนังสือแสดงความจำนงบริจาคให้แก่หน่วยงานของรัฐและหน่วยงานของ รัฐ
จะต้องถือปฏิบัติตามกฎระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้
บริจาคให้ทางราชการพ.ศ 2526 ท้ังนี้ในการรับบริจาคหน่วยงานของรัฐต้องตรวจรับ
พัสดุและนำพัสดุลงบัญชีอยู่ลงทะเบียนเพื่อควบคุมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ 2560 

7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล -กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติตามคู่มือดำเนินการจัดสวัสดิการของหน่วยบริการ
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด 

 

 

การกำกับติดตามและประเมินมาตรการ  

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงจะจัดให้มีการตรวจสอบกำกับติดตามประเมินผล มาตรการต่อต้านการให้และรับสินบนให้มีความเหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ 

2. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงจะจัดให้มีการประเมินและปรับปรุงมาตรการตามความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งหรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงของปัจจัยภายนอก 

   ท่ีมีนัยยะสำคัญเช่นการแก้ไขรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 


