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เรื่อง รายงานผลฯ 
เรียน สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
 

 ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ กำหนดให้หน่วยงานต้องเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจของหน่วยงาน หน่วยงานควรส่งเสริมให้ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตามหลัก 
ธรรมาภิบาล นั้น  
 

 ในการนี้ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง ได้ดำเนินการการจัดโครงการ / 
กิจกรรม ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ท่ีของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง เรียบร้อยแล้ว ขอรายงานผลการดำเนินงานฯตามเอกสารท่ีแนบ
มาพร้อมนี ้
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุมัตินำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหนว่ยงาน ต่อไป 
 
 
 
 
 

  (นางสาวเกล้าฟ้า  ธัญญสิทธิ์) 
                                                                 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 

 
- ทราบ  
- อนุมัติ 

 
  

 
     (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช) 
                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
 การขับเคล่ือนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)ปลวกแดง มีการคัดเลือกประเด็น
โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชิวิตระดับอำเภอ ผลการคัดเลือกประเด็นการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.)ปลวกแดง ได้ประเด็นการขับเคล่ือน ดังนี้ 
 
ประเด็นท่ี ๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและจิตเวช 
ประเด็นท่ี ๒ การส่งเสริมสุขภาพจิต 
ประเด็นท่ี ๓ การส่งเสริมสุขภาพ 
ประเด็นท่ี ๔ การจัดการส่ิงแวดล้อม 
ประเด็นท่ี ๕ การดูแลกลุ่มเปราะบาง 
 
 ให้ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานในแต่ละประเด็น และร่วมกันวางแผน
กำหนดเป้าหมาย ระดมทรัพยากรในการดำเนินการ รวมถึงกำหนดแนวทางการติดตามประเมินผลร่วมกัน 
พร้อมท้ังกำหนดผู้รับผิดชอบการดำเนินงานร่วมกันในแต่ละประเด็นให้ครอบคลุม 


