
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอปลวกแดง 
ครั้งท่ี  1 / ๒๕67 

วันท่ี 14 มีนาคม 2567  

ณ หองประชุมปลวกแดงสามัคคี ท่ีวาการอำเภอปลวกแดงช้ัน 2 
 

รายช่ือผูมาประชุม 

1. นายสกนธ กรกฎ     นายอำเภอปลวกแดง       ประธานกรรมการ 

2. นายธง  เย็นฉ่ำ  ตัวแทนผูอำนวยการโรงพยาบาลปลวกแดง  รองประธานกรรมการ 

3. พ.ต.ท.สุรพล ภักดีมี  ตัวแทนผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรปลวกแดง กรรมการ 

4. นายศิริชัย หอมดวงศรี ผูอำนวยการโรงเรยีนปลวกแดงพิทยาคม  กรรมการ 

5. นายกฤษดา    โชติวานิชกุล นายกองคการบริหารสวนตำบลแมน้ำคู  กรรมการ 

6. นายถิรเดช สุขใจ  ประธานชมรมกำนัน ผูใหญบาน อำเภอปลวกแดง กรรมการ 

7. นางกานดา เดชบุญ  ประธานชมรม อสม. อำเภอปลวกแดง  กรรมการ 

8. นายสมชาย บุญชู  ผูแทนภาคประชาชน    กรรมการ 

9. นางเพลินจิตร แซกวานิช ผูแทนภาคประชาชน    กรรมการ 

10. นายบุญสืบ พิมพโพธิ ์ ผูแทนภาคประชาชน    กรรมการ 

11. นายชาตรี เย็นสวัสดิ ์ ผูแทนภาคประชาชน    กรรมการ 

12. นายพิเชษฐ โพธิสาร  ผูแทนภาคประชาชน    กรรมการ 

13. น.ส.กิตติมา ออนกำปง ตัวแทนผูอำนวยการนิคมอีสเทิรนซีบอรด (ระยอง) กรรมการ 

14. น.ส.นิภาพร นันทะวิชัย ตัวแทนจากโรงพยาบาลกรุงเทพปลวกแดง  กรรมการ 

15. น.ส.ประภาพร มุณี  ตัวแทนผูจัดการฝายสัมพันธ บริษัท ดับบลิวเอชเอฯ กรรมการ 

16. น.ส.ชลดา บุญหอ  ผูจัดการ กัลฟ พีดี จำกัด    กรรมการ  

17. นายชุติไกร ตันติชัยวนิช รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง เลขานุการ 

18. น.ส.สุนิษา เขียวกาศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูเขารวมประชุม 

๑. น.ส.พิจิตรา กามา  โรงพยาบาลกรุงเทพปลวกแดง 

๒. นายบุลากร แกวทิม  นักบริหารนิคมฯ 5 

๓. นายธนากร โมกราษฎ โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม 

๔. นายกฤษฎา สุวรรณะ โรงเรียนปลวกแดงพิทยาคม 

๕. นางสาวเกลาฟา ธัญญสิทธิ ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 

๖. น.ส.ปรียานุช บุญกลั่น  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 

๗. นางกนิฏฐา หอมสุวรรณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 

๘. น.ส.นีรชา จวนรุง  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 

๙. นางจันทิพย พิมพโพธิ ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 

๑๐. น.ส.ศิริภา นิติภักดี  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
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ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการ)     

๑.  นายมงคล จันทรประชุม ผูแทนภาคประชาชน    กรรมการ 

๒. นายสุพล ลี่ไพฑูรย  ผูแทนภาคเอกชน    กรรมการ 

๓. ผูอำนวยการสำนักงานนิคมอุตสาหกรรม อมตะ ซิตี้ระยอง ผูแทนภาคเอกชน กรรมการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  

นายสกนธ   กรกฎ นายอำเภอปลวกแดง ประธานกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) 
อำเภอปลวกแดง ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้       

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 กำหนดการประชุมการติดตามผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอ
ปลวกแดง ประจำปงบประมาณ 2567 

ขอความรวมมือคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอปลวกแดง ทุกทาน
เขารวมประชุมติดตามผลการดำเนินงาน ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

มติท่ีประชุม รับทราบล 
1.2 การจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

การบูรณาการการดำเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติของอำเภอปลวกแดงรวมกับการดำเนินงาน 
พชอ. ปลวกแดง ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตในมิติงาน “บำบัดทุกข บำรุงสุข” แบบบูรณาการ
อยางยั่งยืน อาทิ โครงการเฉลิมพระเกียรติของหนวยงาน โครงการหมูบานยั่งยืน (Sustainable 
Village) โครงการน้ำหนักเด็กไดมาตรฐาน โครงการ 1 อปท. 1 สวนสมุนไพร โครงการสรางการ
มีสวนรวมในการลดความสกปรกของน้ำเสียจากแหลงกำเนิด โครงการนำรองขยายเขตระบบ
ไฟฟาใหบานเรือนท่ีไมมีไฟฟาใชดวยพลังงานแสงอาทิตย เปนการสนองพระปฐมบรมราชโองการ
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

มติท่ีประชุม รับทราบล 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม/เรื่องสืบเนื่อง 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง ครั ้งท่ี 
1/2567 วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 (คุณชุติไกร   ตันติชัยวนิช) 

 การขึ้นทะเบียน สสอ.ปลวกแดง เปนหนวยบริการปฐมภูมิ (PCU) สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ ไดทำการตรวจประเมินสถานบริการแลวเห็นวา “ผานเกณฑการตรวจประเมินตามท่ี
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกำหนด และรับขึ้นทะเบียน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ปลวกแดง ตำบลปลวกแดง อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง เปนหนวยบริการตามกฎหมายวา
ดวยหลักประกันสุขภาพแหงชาติ” ประกาศ ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2566 และไดเริ่มทดสอบ
ระบบการใหบริการตั้งแตวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2567  

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

3.1 การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง  
(คุณสนุิษา    เขียวกาศ) 
ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอปลวกแดง ไดครบวาระ       
ในการดำรงตำแหนงตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นท่ี 
พ.ศ.2561 เพื่อใหการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) อำเภอปลวกแดง 
ขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง และเปนรูปธรรม โดยมุงเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมกันพัฒนาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหประชาชน
ทุกคน สามารถเขาถึงและไดรับการดูแลทั้งดานสุขภาพและสังคม สงผลใหเกิดสุขภาวะและ
คุณภาพชีวิตที่ดีอยางยัง่ยืน จึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ พชอ. ประจำปงบประมาณ 2567 
รายละเอียดดังนี้ 
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มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

3.2 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (คุณสนุิษา   เขียวกาศ) 
“ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนท่ี พ.ศ. ๒๕๖๑”  

เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับพื้นที่ เปนไปในทิศทาง
ยุทธศาสตร และเปาหมาย อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมีการบูรณาการรวมกัน
ระหวางหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนอยางเปนองครวม รวมทั้งมุงเนนใหเกิด
การมีสวนรวมของทุกภาคสวน ในพ้ืนท่ีท่ีมีประชาชนเปนศูนยกลาง เสริมสรางความเปนผูนำและ
เจาของรวมกัน ในการพัฒนาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่ ตลอดจนสรางเสริมใหบุคคล 
ครอบครัว และชมุชน มีสุขภาวะทางกาย จิต และสังคม เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีและเกิดความยั่งยืน 

ขอ ๗ ในแตละอำเภอของทุกจังหวัด เวนแตกรุงเทพมหานคร ใหมีคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอำเภอคณะหนึ่ง เรียกโดยยอวา “พชอ.” โดยมีผูวาราชการจังหวัดและพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเปนที่ปรึกษา ให พชอ. ประกอบดวย นายอำเภอ เปน
ประธานกรรมการ และกรรมการอื่นอีกจำนวนไมเกินยี่สิบคนซึ่งนายอำเภอแตงตั้งจากบุคคล
ดังตอไปนี้ 
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(๑) ผูแทนหนวยงานของรัฐในอำเภอ จำนวนไมเกินหกคน ซึ่งอยางนอยตองแตงตั้งจาก
กำนันหรือผูใหญบาน จำนวนหนึ่งคน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวนหนึ่งคน เปน
กรรมการ 

(๒) ผูแทนภาคเอกชนในอำเภอ จำนวนไมเกินหกคน โดยคัดเลือกจากผูประกอบวิชาชีพ
ดานการแพทยและสาธารณสุข ผูประกอบกิจการดานสุขภาพหรือสาธารณสุข สถานศึกษาเอกชน 
ผูประกอบวิชาชีพหรือประกอบกิจการอ่ืน เปนกรรมการ 

(๓) ผูแทนภาคประชาชนในอำเภอ จำนวนไมเกินเจ็ดคน โดยคัดเลือกจากผูท่ีมีความรูหรือ
ประสบการณเกี่ยวกับการพัฒนาสังคมหรือชุมชนทองถิ่น หรือภูมิปญญาทองถิ่น กลุมเครือขาย 
หรือองคกรภาคเอกชนที่ไมแสวงหากำไร หรือเครือขายอาสาสมัครที่ปฏิบัติงานในอำเภอ เปน
กรรมการ 

ใหสาธารณสุขอำเภอเปนกรรมการและเลขานุการ และใหนายอำเภอแตงตั้งกรรมการ
ตาม (๑) (๒) และ (๓) เปนเลขานุการรวมไดอีกจำนวนไมเกินสองคน 

ขอ ๑๒ ให พชอ. มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(๑) ดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมายและแนวทางการดำเนินการที่เกี ่ยวของกับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีคณะกรรมการกำหนดตามขอ ๕ (๑) 
(๒) กำหนดแผนงานและเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเหมาะสมกับสภาพ

ขอเท็จจริงและสภาพปญหาในพ้ืนท่ี 
(๓) ขับเคลื่อนใหมีการดำเนินการตามเปาหมายและแนวทางท่ีคณะกรรมการกำหนดตาม

ขอ ๕ (๑) และแผนงานและเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในพื้นที่ตาม (๒) ใหเกิดการบูร
ณาการรวมกันของหนวยงานของรัฐในพื้นที่ในดานทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ และภารกิจ
ภายใตอำนาจหนาท่ีของแตละหนวยงานของรัฐนั้น 

(๔) สนับสนุน เสนอแนะ และใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานในเรื่องการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน และผูประกอบกิจการในพ้ืนท่ี 
เพื่อตอบสนองและแกไขปญหาในพื้นที่ใหเปนไปตามแผนงานและเปาหมายที่กำหนดไวตาม (๑) 
และ (๒) 

(๕) ประสานงานหรือรวมมือกับ พชอ. อื่น หรือ พชข. คณะกรรมการเขตสุขภาพเพ่ือ
ประชาชน หรือหนวยงานอ่ืนท้ังในและนอกเขตพ้ืนท่ี เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื ้นที ่ที ่เกี ่ยวของ โดยเนนใหเกิดการบูรณาการในการดำเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

(๖) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเปนไปตาม (๑) 
และ (๒) 

(๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการหรือตามที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย การ
ดำเนินงานตาม (๒) ให พชอ. ประสานงานและรวมกับหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนในพื้นที่ โดยขอใหหนวยงานดังกลาวสงขอมูลและเอกสารที่เกี่ยวของหรือที่จะเปน
ประโยชนตอการกำหนดแผนงานและเปาหมายดังกลาวที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ ทั้งนี้ การ
กำหนดแผนงานและเปาหมายดังกลาวใหคำนึงถึงแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัดท่ี
อำเภอนั้นอยูในพ้ืนท่ีดวย 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
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  3.3 สรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ ปงบประมาณ 2566 

ประเด็นการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ ปงบประมาณ 2566  
(คุณชุติไกร   ตันติชัยวนิช) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นท่ี ๑ ...การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด... 
 การประชุมศูนยปฏิบัติการปองกันและปราบปรามยาเสพติดอำเภอปลวกแดง (ศป.ปส.อ.

ปลวกแดง) วันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 โครงการชวยเหลือผูเสพ/ผูติดยาเสพติดของศูนยฟนฟูสภาพทางสังคม จำนวน 3 รุนๆ ละ 50 

คน รวมท้ังหมด 150 คน 
 หลังจากที่เขาคายไปแลวจะตองกลับไปรายงานตัวที่โรงพยาบาล และตองมีการติดตามหลัง

เขารับการบำบัดอีกประมาณ 5 ป 
 การดำเนินการตามโครงการ “ครอบครัวมั ่นคง สังคมสุขภาพดี” ไดมีการเชื ่อมโยงการ

ดำเนินการตอเนื่องในกลุมที่เขาขายบำบัดฟนฟู ซึ ่งปที ่แลวไดลงพื้นที่ตําบลแมน้ำคู โดย
คัดเลือกครอบครัวเขารวมโครงการ จำนวน 10 ครอบครัว เปนกลุมที่เขาขายบำบัด จำนวน 
9 ครอบครัว และผูปวยจิตเวช จำนวน 1 ครอบครัวคือครอบครัวที่ 10 ปจจุบันครอบครัวท่ี 
10 ไดเสียชีวิตแลว และใน 9 ครอบครัว ที่เขารับการบำบัด พบวา มี 3 ครอบครัวที่สามารถ
หยุดใชสารเสพติดไดอยางเด็ดขาด และเขารายงานตัวตามนัดอยางตอเนื่อง 

 

 

การดแูลกล ุม่เปราะบาง 

50 7 43 50 19 31 50 31 19

รุนท่ี 1 รุนท่ี 2 รุนท่ี 3

สรุปขอมูลผูบําบัดคายฟนฟูสภาพทางสังคม
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ประเด็นท่ี ๒ ...การปองกันและแกไขปญหาอุบัติเหตุจราจร.... 
 ทีมผูบริหารระดับกลางไดมีการลงพื้นที่เก็บขอมูลเกี่ยวกับปญหาหารเกิดอุบัติเหตุทางจราจร 

โดยไดมีการเก็บขอมูลจากแหลงขอมูล ดังนี้ 
1. การสอบถามขอมูลการเกิดอุบัติเหตุจากพยาบาลหัวหนาหองฉุกเฉิน รพ.ปลวกแดง 
2. ขอมูล IS 3 ฐานอำเภอปลวกแดง  
3. รายงานสอบสวนอุบัติเหตุอำเภอปลวกแดง 
 การประชุมศูนยปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนนอำเภอปลวกแดง (ศป.ถ.อ.ปลวกแดง) วันท่ี 

๓ สิงหาคม ๒๕๖๖ เพ่ือวิเคราะหหาสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุในแตละจุด รวมถึงสาเหตุการเกิด
อุบัติเหตุ เพ่ือรวมหาแนวทางในการแกไขการเกิดอุบัติเหตุในแตละพ้ืนท่ี จึงไดมีนโยบายใหแต
ละทองถ่ินทองท่ีทำการปรับปรุงทัศนียภาพท่ีบดบังการมองเห็น การปรับปรุงพ้ืนผิวถนน การ
ซอมบำรุงหรือติดตั้งไฟสองสวางบริเวณไหลทาง 
 สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุในอำเภอปลวกแดง เกิดจาก 4 สาเหตุหลัก ไดแก การไมปฏิบัติตาม

กฎหมาย ยานพาหนะไมพรอมใชงาน สิ่งแวดลอมท่ีไมเหมาะสม การชวยเหลือท่ีไมเหมาะสม 
ประเด็นท่ี ๓ ...การสงเสริมสุขภาพอนามัยเจริญพันธุ... 
 การขับเคลื ่อนการดำเนินงาน “ตำบลมหัศจรรย 1,000 วัน PLUS สู  2,500 วัน” 

ปงบประมาณ 2566 อำเภอปลวกแดง สมัครเขารวมการดำเนินงาน “ตำบลมหัศจรรย 
1,000 วัน PLUS สู 2,500 วัน” จำนวน 4 ตำบล และเตรียมประเมินผล  ป 2567 ไดแก 
ตำบลปลวกแดง ละหาร มาบยางพร และแมน้ำคู 

ประเด็นท่ี 4 ...การจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน.... 
 การดำเนินการตามนโยบายอำเภอบำบัดทุกข บำรุงสุข อำเภอปลวกแดง โดยกิจกรรมที่ได

ดำเนินการ ไดแก การทำความสะอาดพื้นผิวถนน ทอระบายน้ำหนาบาน การเก็บขยะบริเวณ
ไหลทาง การปลูกตนไม 

....การดูแลกลุมเปราะบาง.... 
 ลงพ้ืนท่ีติดตามเยี่ยมบานกลุมเปราะบางในพ้ืนท่ีหมูท่ี 6 ตำบลหนองไร ในการชวยเหลือดานท่ี

อยูอาศัย และการขอมีบัตรประชาชน เนื่องจากเปนคนไทยท่ีไมมีเอกสารสิทธิ์ ปจจุบันไดมีการ
ดำเนินการทางดานกฎหมายในการขอสัญชาติไทยเรียบรอยแลว ทาง สสอ.ปลวกแดง จะ
ติดตามในเรื่องของการข้ึนทะเบียนสิทธิการรักษา 
 การลงพ้ืนท่ีติดตามเยี่ยมการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง และบุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิง โดยทำ

การมอบผาออมสำเร็จรูปใหกับกลุมเปราะบาง 
 เทศบาลตำบลบานปลวกแดงไดมีการสมัครเขารวม กองทุน Long Term Care (LTC) เพ่ือ

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน สปสช. โดยกลุมผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง และ
บุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิง จะไดรบังบประมาณรายหัว 6,000 บาท/ราย/ป 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 การกำหนดประเด็นการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนป 2567 (คุณชุติไกร ตันติชัยวนิช) 
ประเด็นการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีไดทำการคัดเลือกจากตัวแทนหนวยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน จะดำเนินการตอเนื่องในระยะ 2 ป เนื่องจากการ
ดำเนินการในหวงระยะเวลาสั้นเพียง 1 ป จะไมสามารถแกไขปญหาท่ียั่งยืน โดยประเด็นปญหาท่ี
ไดรวมกันพิจารณาดำเนินการมีท้ังหมด 5 ประเด็น ไดแก 

ประเด็นท่ี ๑ ยาเสพติดและจิตเวชจากการใชสารเสพติด 

ประเด็นท่ี ๒ การสงเสริมสุขภาพจิต  

(ขับเคลื่อนการดำเนินงานในกลุม ชุมชน / โรงเรียน / โรงงาน) 

ประเด็นท่ี ๓ กลุมเปราะบาง  

(ขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานชีวาภิบาล/ กุฏิชวีาภิบาล / LTC) 

ประเด็นท่ี ๔ สิ่งแวดลอม  

(ขับเคลื่อนการดำเนินงานธนาคารขยะ / การเผา) 

ประเด็นท่ี 5 การสงเสริมสุขภาพ  

(การขับเคลื่อนการดำเนินงานตำบลมหัศจรรย 1,000 วัน PLUS สู 2,500 วัน/ 
การตั้งครรภไมพรอมในกลุมวัยเรียนและวัยรุน / การสงเสริมการรับประทานยา
เสริมธาตุเหล็ก / การรับบริการฉีดวัคซีนในเด็ก 0-5 ป)  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ทั้งในสวนของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน พรอมใหความรวมมือและ
สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประเด็นการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของ พชอ. 
ปลวกแดง ท้ัง 5 ประเด็น โดยจะมีการนำเสนอผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องผานชองทางกลุมไลนและ
ในการประชุมติดตามผลการดำเนินงานแตละครั้ง 

 4.2 การแตงตั้งกรรมการอ่ืนๆ 

 ๔.2.๑ การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 

 เพื่อชวยขับเคลื่อนการดำเนินงานทั้งหมด 5 ประเด็น จัดตั้งคณะกรรมการ จำนวน 4 คณะ 
ในการกำกับติดตาม พชต. 

4.2.2 การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล 

ใหแตละทองถิ่นจัดตั้งคณะกรรมการ พชต. ในการขับเคลื่อนงานทั้ง 5 ประเด็น ในแตละ
พ้ืนท่ี 

มติท่ีประชุม  รางคำสั่งคณะอนุกรรมการ ภายใน 29 มี.ค. 67 และใหนำเสนอกิจกรรมในท่ีประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องอ่ืนๆ 

5.1 การสงเสริมการตั้งครรภ / การคัดกรองสุขภาพจิตในทุกกลุมวัย (ตัวแทน รพ.กรุงเทพปลวกแดง) 

 การสงเสริมการตั้งครรภ  
โรงพยาบาลกรุงเทพปลวกแดงไดมีการเปดใหบริการฝากครรภ พบวา ประชาชนเขารับบริการ
ฝากครรภที่อายุครรภมากวา 12 สัปดาห และไมมารับบริการฝากครรภตามนัด เนื่องจากบาง
รายยายกลับมารับการฝากครรภที่ รพ.รัฐ และบางรายมีการยายกลับตางจังหวัด และบางราย
มารับบริการฝากครรภท่ีมีความผิดปกติ และเขาแบบฉุกเฉินของหญิงตั้งครรภมีจำนวนเพ่ิมข้ึน 
 การคัดกรองสุขภาพจิตในทุกกลุมวัย 

โรงพยาบาลกรุงเทพปลวกแดงไดมีการเปดใหบริการตรวจคัดกรองสุขภาพจิตและใหคำปรึกษา
ในกลุ มพนักงานโรงงาน บริษัท และสถานประกอบการ ในเครือของโรงพยาบาลกรุงเทพ   
ปลวกแดง พบวา พนักงานมีความเครียด และมีปญหาสุขภาพจิตที่ตองสงพบจิตแพทย เพ่ิม
จำนวนมากข้ึน  
 กลุมวัยเด็ก 0-5 ป พบวา มีพัฒนาการลาชา สมาธิสั้น เพ่ิมจำนวนมากข้ึนจากการเขารับบริการ 

และไมไดเขารับบริการติดตามกระตุนพัฒนาการลาชาอยางตอเนื่อง 
 กลุมวัยเรียน วัยรุน พบวา มีสภาวะความเครียดและซึมเศราเพิ่มจำนวนมากขึ้นจากการเขารับ

บริการ 

ท่ีประชุม รับทราบ 
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