
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
เร่ือง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลลของงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 

………………………………………………………………………. 

 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ให้ความสำคัญกับทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ ซึ่งเป็นปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จของการดำเนินงานด้านสุขภาพเพราะเป็นท้ังผู้สร้างละผู้นำเทคโนโลยีด้านสุขภาพไปใช้ อีกท้ังเป็น
ผู้บริหารจัดการระบบสุขภาพเพื่อให้เกิดสุขภาพเพื่อให้เกิดสุขภาพท่ีดีในหมู่ประชาชน 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง จึงให้ความสำคัญกับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่
ความเป็นเลิศและพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมให้แก่บุคลากร ภายใต้นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ค่านิยมองค์กร (Core value) โดยมีปรัชญาการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย 
 ๑. หลักคุณธรรม (Merit - Based)  

๒. หลักสมรรถนะ (Competency - Based)  
๓. หลักผลงาน (Performance - Based)  
4.หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization)  
๕.หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work Life)  

 นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล วิเคราะห์อัตรากำลัง 
 เพื่อสนับสนุนให้องค์กรมีประสิทธิภาพ ได้มีการใช้เครื่องมือทางสถิติและตัวชี้วัดต่างๆ ในการวางแผน
อัตรากำลัง โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนา บุคลากร 
รวมทัง้มีการออกแบบโครงสร้างองค์กรและตำแหน่งอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อบริหารจัดการทรัพยากร บุคคล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด นำไปสู่การบรรลุพันธกิจของหน่วยงานต่อไป  
 นโยบายการสรรหาและคัดเลือก  
 การสรรหาบุคลากรเป็นส่ิงท่ีหน่วยงานให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้บุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
หน่วยงานจึงให้ความสำคัญกับการคัดเลือกบุคลากรโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะท่ีเหมาะสม
กับงาน ควบคู่กับความเป็นคนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะดำเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันกับ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส 
และมีความเหมาะสมกับตำแหน่งงาน  
 นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน  
 หน่วยงานมีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรอย่างเป็นธรรม รวมท้ัง เป็นไปตามนโยบาย
และกลยุทธ์ของหน่วยงาน โดยนําระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน(KPIs) จากเป้าหมายของหน่วยงานลงสู่ระดับ 
บุคคลท่ีสอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ ตลอดจนประเมินผลขีดความสามารถต่างๆ Corporate 
Competency เพื่อนําไปสู่การบรรลุพันธกิจของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป    
 นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน  
 หน่วยงานมีการกำหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ ตามตําแหน่ง ความ
รับผิดชอบ สอดคล้องกับ ความสามารถของบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยมีการประเมินและวิเคราะห์ค่างาน
ให้มีความเป็นปัจจุบัน ตลอดเวลา และเหมาะสมกบระดับหน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  

 

 

 



 นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในหน่วยงาน 
 หน่วยงานให้ความสำคัญอย่างมากกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 
รวมทัง้ การส่ือสารภายในหน่วยงานแบบ 2 ทาง (Two-way Communication) เพื่อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ 
แลกเปล่ียนแนวคิดมุมมอง นำเสนอแนวคิดใหม่ๆเชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร และนำผลท่ีได้ไปปรับปรุงแนว
ทางการดําเนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  
 นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  

หน่วยงานมีนโยบายที่จะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสโดยมุ่งเน้นการดำเนิน ร่วมกัน
ขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการ    
พลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

• ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
• ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ  
• ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฏหมายอย่างเคร่งครัด  
• ต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าท่ี  
• ต้องปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ ่มเทสติปัญญา ความรู้

ความสามารถ ให้ บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก ่ประเทศชาติและประชาชน  

• มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจ
อันดี ระหว่างหน่วยงานและประชาชน  

• ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัยดี  
• ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับ จะกระทำได้ต่อเมื่อ   

มีอำนาจ หน้าท่ีและได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามท่ีกฏหมายกำหนด  
• ต้องรักษาและเสริมสร้างสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  
• ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็น

ประโยชน์ ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน
หรือ บุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจจะเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย 
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี  

• ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่น  ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี       
ต้องไม่ปิดบัง ข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงานและไม่นำผลงานของผู้อื ่นมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน 
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 
     (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช) 
                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 


