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๑.รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตารางที่ 1.1 ร้อยละของจำนวนรายการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) (เงินงบประมาณ) 
 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง รายการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ร้อยละจำนวนรายการ 
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 18 18 - 100 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป - - - - 
วิธีคัดเลือก - - - - 
วิธีประกวดแบบ - - - - 

รวมทั้งสิ้น 18 18 - 100 
ตารางที่ 1.2 ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ จำแนกตามวิธีการ

จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) (เงินงบประมาณ) 
 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่ยัง
ไม่ได้ใช้ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 88,220.52 88,220.52 - 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป - - - 
วิธีคัดเลือก - - - 
วิธีประกวดแบบ - - - 

รวมทั้งสิ้น 88,220.52 88,220.52 - 
 

ตารางที่ 1.3 ร้อยละของจำนวนรายการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) (เงินนอกงบประมาณ) 

 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง รายการ ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ร้อยละจำนวนรายการ 
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

วิธีเฉพาะเจาะจง 71 71 - 100 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป - - - - 
วิธีคัดเลือก - - - - 
วิธีประกวดแบบ - - - - 

รวมทั้งสิ้น 71 71 - 100 
ตารางที่ 1.4 ร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จ จำแนกตามวิธีการ

จัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566) (เงินนอกงบประมาณ) 
 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่ยังไม่ได้ใช้ 
วิธีเฉพาะเจาะจง 665,724.26 665,724.26 100.00 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป - - - 
วิธีคัดเลือก - - - 
วิธีประกวดแบบ - - - 

รวมทั้งสิ้น 665,724.26 665,724.26 100.00 
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2. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566
ประกอบด้วย 4 หัวข้อ ดังนี้ 

2.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
2.1.1 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน 
2.1.2 การจัดซื้อจัดจ้างที่เร่งด่วน อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดและคลาดเคลื่อน       

ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่ทันถ่วงทีต่อความต้องการของผู้ใช้วัสดุ  
2.1.2 ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-GP ต้องดำเนินการเข้าดำเนินการบันทึกข้อมูลทันทีที่

ดำเนินการขอจัดซื้อ แต่พบว่าการบันทึกข้อมูลรายงานขอซื้อขอจ้างในระบบ e-GP มีปัญหาการเชื่อมต่อกับ
ระบบไม่เสถียรบ่อยครั้ง ทำให้การจัดทำเอกสารรายงานขอซื้อขอจ้างให้เกิดความล่าช้า 

2.1.3 หนว่ยงานผู้รับจ้างอาจไม่ได้เป็นผู้เชี่ยวชาญ หรือเป็นผู้มีประสบการณ์ในด้านนั้น ส่งผลให้งานที่
ส่งมอบไม่ได้ประสิทธิภาพ ทำให้การใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่คุ้มค่า โปร่งใส 

 2.2 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจำกัด 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและพบปัญหาอุปสรรคและ
ข้อจำกัดหลายด้าน ทั้งปัญหาภายในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน ที่เป็นสาเหตุในการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งผลให้  
เกิดความล่าช้า ดังนี้ 
 2.2.1 บุคคลการในหน่วยงานมีจำกัดและมีภาระงานอ่ืนที่ต้องรับผิดชอบด้วย ทำให้การดำเนินงานไม่
ทันตามเวลาที่กำหนด 

 2.2.2 ผู้ปฏิบัติงานพัสดุยังขาดความรู้และความเข้าใจของระเบียบ กฎหมาย จัดซื้อจัดจ้างทำให้เกิด
ความคลาดเคลื่อนในการตีความ 

 2.2.3 ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง e-GP ในการเชื่อมต่อระบบล่าช้าและหลุดบ่อย ทำให้เกิดความล่าช้าใน    
การปฏิบัติงาน  
 2.2.4 การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ประกอบการบางรายเอกสารผิดพลาด และบางรายจดทะเบียนแสดง
รายละเอียดวัตถุประสงค์ไม่ครอบคลุมกับงานท่ีทำการจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้ภายใน
กำหนด 

 2.2.5 ระเบียบ กฎหมาย หนงัสือสั่งการ หนังสือเวียน และคำวินิจฉัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจำนวนมาก รวมทั้งแนวปฏิบัติตามกฎกระทรวงฯ ต่าง มีความยุ่งยากซับซ้อน มีความ
ไม่ชัดเจนของข้อมูลในหลายเรื่อง เป็นปัญหาการตีความในการปฏิบัติงาน ที่ไม่ชัดเจน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานผิดพลาด 

 2.2.6 งบประมาณโอนมาล่าช้า ไม่สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างได้
ทั้งหมด ทำให้การจัดซื้อจัดจ้างไปจัดหาพัสดุในปลายปีงบประมาณ ส่งผลต่อความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดความ
ผิดพลาด และเวลาในการจัดหาไม่เพียงพอที่จะจัดหาตามระเบียบได้ 
 2.2.7 การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางโครงการเป็นงานที่ต้องทำเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยง   
เกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

2.2.8 เอกสารหลักฐานของผู้ค้า บัญชีเคลื่อนไหวไม่เป็นปัจจุบัน  
 จากปัญหาดังกล่าว ส่งผลให้การจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง                     

มีความผิดพลาด และต้องแก้ไขเอกสารให้มีความถูกต้อง ทำให้กระบวนการจัดซื้อและการเบิกจ่ายเงิน        
มีความความล่าช้า  
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2.3 การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
ตารางที่ 1 สรุปผลงบประมาณประจำปี พ.ศ.2566 ที่ประหยัดได้ (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
 

รายการงบประมาณ 
เงินงบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่ประหยัดได้ 
88,220.52 88,220.52 (ร้อยละ 100) 0 (ร้อยละ 0) 

เงินนอกงบประมาณ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่ประหยัดได้ 
665,724.26 665,724.26 (ร้อยละ 100) 0 (ร้อยละ 0) 
 
จากตารางที่ 1 พบว่า งบประมาณที่ได้ตั้งแผนไว้มีการเบิกจ่ายครบทั้ง 100 % เนื่องจากมีการจัดซื้อ

จัดจ้างพัสดุตามความต้องการของหน่วยงานเพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการให้สำเร็จลุล่วง  
สรุปการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงใช้เงิน        

งบพัฒนาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นจำนวนเงิน 753944.78 บาท 
(เจ็ดแสนห้าหมื่นสามพันเก้าร้อยสี่สิบสี่บาทเจ็ดสิบแปดสตางค์) และสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ภายใน
วงเงิน 753944.78 บาท (เจ็ดแสนห้าหมื่นสามพันเก้าร้อยสี่สิบสี่บาทเจ็ดสิบแปดสตางค์) ส่วนเงินงบประมาณ
รายจ่ายที่ได้รับจัดสรร ประจำปี พ.ศ.2566 เป็นจำนวนเงิน 88,220.52 บาท (แปดหมื่นแปดพันสองร้อยยี่สิบ
บาทห้าสิบสองสตางค์) และสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ภายในวงเงิน 88,220.52 บาท (แปดหมื่นแปด
พันสองร้อยยี่สิบบาทห้าสิบสองสตางค์) ซึ่งจำนวนเงินเท่ากับวงเงินที่ได้รับการจัดสรรตามท่ีได้กำหนดไว้ อีกทั้ง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง ยังมีการบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด และ
ประหยัดงบประมาณ หากมีความจำเป็นที่ต้องใช้วัสดุครุภัณฑ์ ให้พิจารณาจัดหาของเดิมที่มีอยู่ในหน่วยงาน 
และนำมาใช้เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ใหม่ได้อย่างเหมาะสม คุ้มค่าทุกประการ 

 
2.4 แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ อันจะนำไปสู่การ

ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงมีแนวทางแก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
           2.4.1 ส่งแผนการจัดซื้อจัดจ้างเสนอสาธารณสุขอำเภอปลวกแดงเพ่ืออนุมัติเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์
และปิดประกาศเผยแพร่ให้เห็นชัดเจนบริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
ก่อนดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือนต่อสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ     
ปลวกแดงและรายงานตามแบบ สขร.๑ เป็นรายเดือน  

2.4.2 เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้านพัสดุ ต้องศึกษาระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง       
โดย ละเอียด ถี่ถ้วน และหาความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน     
พร้อมจัดทำคู่มือปฏิบัติงานและจัดตั้งช่องทางการสื่อสารเพ่ือให้สามารถติดต่อประสานงานได้อย่างรวดเร็ว  

 2.4.3 สนับสนุนและพัฒนาเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้เข้ารับการฝึกอบรม เพิ่มเติมความรู้
ใหม่ อยู่เสมอ  
 2.4.4 จัดทำแนวทางในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง ไปในทิศทางเดียวกัน 
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 2.4.5 ให้ผู้ที่ต้องการใช้พัสดุต้องกำหนดรายละเอียดของพัสดุที่ต้องการใช้ให้ครบถ้วนชัดเจน และ    
มีการวางแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายและให้ความสำคัญต่อกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
 2.4.6 ติดตามให้เจ้าของโครงการ เร่งดำเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเพ่ือไม่ทำให้การจัดซื้อจัดจ้างไปกระจุกตัวในช่วงสิ้นปีงบประมาณ สามารถดำเนินการจัดหา
พัสดุได้อย่างคล่องตัวและถูกต้องตามระเบียบ 

2.4.7 การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ให้เลือกคู่ค้าที่มีการบันทึกหลักผู้ค้าลงในระบบจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการทำจัดซื้อจัดจ้าง 

  
 

  
                          

                                            
ลงชื่อ…………………………….ผู้จัดทำรายงาน   ลงชื่อ………………………………ผู้ตรวจสอบ 
   (นางสาวเกล้าฟ้า  ธัญญสิทธิ์)       (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช) 
 เจ้าหน้าที่        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รัการาชการแทน 

                                                 สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
 
 

 
ลงชื่อ……………………………………………… 

                                             (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช) 
           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รัการาชการแทน 
                                                      สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 
 

ตำบลปลวกแดง อำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140  
 

โทรศัพท์:0-3865-9069  
 

โทรสาร:0-3865-9069 
 
 
 
 

 

 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำหรับหน่วยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง  จังหวัดระยอง 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง   
 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง  
วัน/เดือน/ปี  :    11 ตุลาคม  2566 
หัวข้อ : MOIT3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือแนบเอกสาร) 
1) บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ   
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีการขออนุมัตนิำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2) รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
Link ภายนอก…………………………………………………………………………………………………………………………………... 
หมายเหตุ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                    ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                                                                      

             (นางสาวเกล้าฟ้า  ธัญญสิทธิ์)                                (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช) 
    ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ          ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
          วันที่ 11 ตุลาคม  พ.ศ.2566                                 สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
                                                                             วันที่  11  ตลุาคม พ.ศ.2566               

                                      ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
                                                                              

(นางสาวเกล้าฟ้า  ธัญญสิทธิ์) 
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            

                                            วันที่  11  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖6 
 

 


