
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ช่ือชมรม    ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง           หนวยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 

สถานทีต้ั่ง   198  หมูที่ 1 ตำบลปลวกแดง  อำเภอปลวกแดง  จังหวัดระยอง  

ช่ือผูประสานงาน นายชุติไกร   ตันติชัยวนิช โทรศัพท  0634523516  

จำนวนบุคลากรในหนวยงาน     45  คน 

จำนวนกลุมเปาหมาย   45  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     4 โครงการ 

จำนวนงบประมาณทีใ่ชดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 24,500.00 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 24,500.00 บาท 

• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง เปนองคกรคุณธรรมตนแบบอยางย่ังยืน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  1 พฤศจิกายน  2565 – 30 กันยายน  2566         เปนระยะเวลา              11      เดือน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน 

• บุคลากรในหนวยงานมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม มีความรักความภูมิใจในความเปนไทย นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต   
 

แบบฟอรมท่ี 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

โครงการสรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรสงเสริมการทำความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  

1. กิจกรรมประชุมคณกรรมการฯ 
 

ชี้แจงและกำหนด
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

สสอ.ปลวกแดง 80% ของ
คณะกรรม  
การฯเขา
รวมประชุม 
 

มีแนวทาง
การ
ดำเนินงาน 

2,250.00 /     

2. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณขับเคลื่อนองคกรให
เปนองคกรคุณธรรม  
 

เพื่อสรางความ
เขาใจในการ
ดำเนินงาน 

สสอ.ปลวกแดง 100% ของ
บุคลากรใน
หนวยงาน 

บุคลากรมี
ความ
เขาใจใน
การ
ดำเนินงาน 
 

 /     

3.กิจกรรมสงเสริม ยกยอง เชิดชู
บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
นำคุณธรรม 5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการ
ดำเนินชีวิต 
 

เพื่อเชิดชูและให
คุณคา สงเสริมการ
ปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดี 

สสอ.ปลวกแดง 100% ของ
บุคลากรใน
หนวยงาน 

มีบุคลากร
ตนแบบ 

    /  

4.กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในหนวยงาน เชน วัน
สำคัญทางศาสนา วันสำคญัของ
ชาติ  

เพื่อสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ในหนวยงาน 

สสอ.ปลวกแดง 100% ของ
บุคลากรใน
หนวยงาน 

มีการรวม
กิจกรรม
อยาง
ตอเน่ือง 
 

    /  

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

1. กิจกรรมการเรียนรูเร่ือง 
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิต และการรักษา
วินัยแกขาราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และ
เจาหนาที่ของรัฐทุกประเภท  
บนฐานชีวิตวิถีใหม 
 

เพื่อใหเกิดความรู
ความเขาใจ 

สสอ.ปลวกแดง 100% ของ
บุคลากรใน
หนวยงาน 

บุคลากรมี
ความ
เขาใจใน 

2,250.00  /    

2.กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร
บุคคลใหโปรงใส เปนธรรม 
และมีประสิทธิภาพเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ที่เก่ียวของ 

เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารใหมีความ
โปรงใส 

สสอ.ปลวกแดง มีระบบ
บริหารฯใน
หนวยงาน 

เพื่อให
หนวยงาน
มีระบบ
บริหารที่
โปรงใส 
 

  /    

3.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ 

เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรูการ
ดำเนินงานฯ 

สสอ.ปลวกแดง รวม
กิจกรรมฯ 

ไดรับ
ความรู
ใหมๆเพื่อ
นำมา
พัฒนา
หนวยงาน 
 

10,000.00    /  

 

 

 

 

 



กิจกรรม วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

โครงการสงเสริมใหหนวยงานเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรม ตนแบบ ดวยกลไก “บวร”  

1. กิจกรรมพัฒนาความเขมแข็ง
ของเครือขาย และขยายความ
รวมมือจากภาคสวนอ่ืน ๆ ดวย
กลไก “บวร” 
 

เพื่อสรางความ
เขมแข็งขององคกร 

สสอ.ปลวกแดง 100% ของ
เครือขาย
เขารวม
กิจกรรม 

กลไก 
“บวร” มี
ความ
ยั่งยืน 

5,000.00 / / / /  

2.กิจกรรมพัฒนาระบบฐานขอมูล
ดานองคกรคุณธรรมอยางเปน
ระบบ 

เพื่อพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลดาน
องคกร 

สสอ.ปลวกแดง 100% ของ
ฐานขอมูล 

มีระบบ
ฐานขอมูล
ดาน
องคกรที่
เปน
ปจจุบัน 

 / / / /  

3.กิจกรรมเผยแพรเอกสารองค
ความรูหรือผลสำเร็จ การดำเนิน
กิจกรรม  

เพื่อประชาสัมพันธ
กิจกรรมการ
ดำเนินงาน 

สสอ.ปลวกแดง 100% 
กิจกรรมมี
การเผยแพร 

มีการ
เผยแพร
เอกสาร
ความรู
หรือ
ผลสำเร็จ
อยาง
ตอเน่ือง 

5,000.00 / / / /  

โครงการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม-วัฒนธรรม ภายในองคกร  

1. กิจกรรมพัฒนากลไกการ
สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม  
ในระดับองคกร 

เพื่อสรางกลไกการ
สงเสริมฯภายใน
หนวยงาน 

สสอ.ปลวกแดง มีกลไกฯใน
หนวยงาน 

มีความ
ยั่งยืน 

  /    

รวม     24,500.00      

 

 

 

ลงช่ือ                             ผูเสนอแผน 
        (นายชุติไกร  ตันติชัยวนิช) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 วันท่ี   1  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 

ลงช่ือ                               ผูอนุมัติแผน 
        (นางเพลินจิตร  แซกวานิช) 
ตำแหนง สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
วันท่ี 1   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2565 



หมายเหตุ 1. รายงานการนำแผนปฏิ บั ติการฯ ข้ึน เว็บ ไซต ให ศู นยปฏิบั ติการต อต านการทุ จริต กระทรวงสาธารณ สุข  ทราบโดยรายงานทาง google form ตามลิงก ย อ 
https://moph.cc/qLH79IJZL ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 

 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ตองมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ) อยางนอย 1 โครงการ 


