
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 

 ช่ือชมรม    ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง           หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 

 สถานที่ต้ัง   198  หมูท่ี่ 1 ตำบลปลวกแดง  อำเภอปลวกแดง  จังหวัดระยอง  
ชื่อผู้ประสานงาน นายชุติไกร   ตันติชัยวนิช โทรศัพท์  0634523516  
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 5 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 24,500.00 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 24,500.00 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน   บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
โครงการสร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
1. กิจกรรมประชุมคณกรรมการฯ 
 

80% ของ
คณะกรรม  
การฯเข้า
ร่วมประชุม 
 

มีแนวทาง
การ
ดำเนินงาน 

2,250.00 สสอ.ปลวกแดง /    มีแนวทางการดำเนินงาน 

2. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
 

100% ของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรมี
ความเข้าใจ
ในการ
ดำเนินงาน 
 

  /    บุคลากรมีความเข้าใจในการ
ดำเนินงาน 

 

          

          

17 



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช(้บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 

 ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1. กิจกรรมการเรียนรู้เร่ือง คุณธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิต และการรักษาวินัยแก่
ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ประเภท  
บนฐานชีวิตวิถีใหม ่
 

100% ของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุ ค ล าก รมี
ความเข้ าใจ
ใน 

2,250.00 สสอ.ปลวกแดง  /   บุคลากรมีความเข้าใจ 

2.กจิกรรมพัฒนาระบบบริหารบุคคลให้
โปร่งใส เป็นธรรม 
และมีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 

มี ร ะ บ บ
บริหารฯใน
หน่วยงาน 

เพื่อให้
หน่วยงานมี
ระบบบริหาร
ที่โปร่งใส 
 

   /   เพื่อให้หน่วยงานมีระบบบริหารที่
โปร่งใส 

 

โครงการส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ต้นแบบ ด้วยกลไก “บวร” 

1. กิจกรรมพัฒนาความเข้มแข็งของ
เครือข่าย และขยายความร่วมมือจาก
ภาคส่วนอ่ืน ๆ ด้วยกลไก “บวร” 
 

100% ของ
เครือข่าย
เข้าร่วม
กิจกรรม 

กลไก “บวร” 
มีความยั่งยืน 

5,000.00  / /   กลไก “บวร” มีความยั่งยืน 

2.กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
องค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

100% ของ
ฐานข้อมูล 

มีระบบ
ฐานข้อมูล
ด้านองค์กรที่
เป็นปัจจุบัน 

  / /   มี ร ะบ บ ฐ าน ข้ อมู ล ด้ าน
องค์กรที่เป็นปัจจุบัน 

3.กิจกรรมเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนิน
กิจกรรม  

1 0 0 % 
กิจกรรมมี
การเผยแพร่ 

มีการ
เผยแพร่
เอกสาร
ความรู้หรือ
ผลสำเร็จ
อย่างต่อเน่ือง 

5,000.00  / /   มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ เอ ก ส า ร
ความรู้หรือผลสำเร็จอย่าง
ต่อเน่ือง 

          

          

          

          



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช(้บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 

 ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

 

โครงการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในองค์กร 

1. กิจกรรมพัฒนากลไกการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม  
ในระดับองค์กร 

มีกลไกฯใน
หน่วยงาน 

มีความยั่งยืน  สสอ.ปลวกแดง  /   มีกลไกฯในหน่วยงาน 

          
 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชมุชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 ๑.ผู้บริหารให้ความสำคญัและกำหนดนโยบายในการดำเนินงาน   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 ไม่มี   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 ๑.สร้างการมีส่วนร่วมและบูรณาการกับภาคีเครือข่าย   
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ลงช่ือ                               ผูร้ายงาน 
        (นางเพลินจิตร  แซกวานิช) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอปลวกแดง 
 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
วันที่ 1๕   เดือน สิงหาคม  พ.ศ.256๖ 



 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันที ่15 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 


